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Liberté - Egalité - Fraternité
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 6 décembre 2023

le six décembre deux mille vingt-frois, le Consell municipal de la
commune de Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu

DEPARTEMENT DU GARD ! - . S -
habituel de ses séances, apres convocation légale sous la présidence de

VILLE Monsieur Juan MARTINEZ, Maire.

o Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS,
BELLEGARDE Stéphanie MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNOZ, Michel BRESSOT,
& 046601 1116 Olivier RIGAL, Anna ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette
04 6607 41 64 CANET, Fabienne JULIAC, Cédric PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial DURAND,

: Isabelle CORNELOUP, Adrien HERITIER, Linda OBENANS LESEL, Jérébme
NOMBRE DE PANTEL, Judith FLORENT Stéphanie VIER,

CONSEILLERS . . . B
Etaient absents (7) : Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL,

Nadia EL AIMER, Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniela DE VIDO.

Procurations (8) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric
MAZELLIER & Martial DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP,
QUESTION N° de Nadia EL AIMER & Michel BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith
FLORENT, Bruno ARNOUX & Stéphanie VIERI.

APPROBATION DU Conformément & l'article L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de
| PROCES-VERBAL DU séance M. Martial DURAND.

9 NOVEMBRE 2023

Monsieur le Maire propose au conseil municipal I'approbation du

procés-verbal du 9 novembre 2023.

| Pour | Contre | Abs.

bs. |
28 | O 0 | ‘> Vule procés-verbal de la séance du 9 novembre 2023,
CONVOCATION
30/11/2023 Le conseil municipal, aprés avoir délibéré,
DEROT N PREECTURE Atrticle 1 - ADOPTE le procés-verbal de la séance du 9 novembre 2023.
Voir le visa.
PUBLICATION

11/12/2023

Fait et délibéré a Bellegarde, le 6 décembre 2023

Procés-verbal .
Juan MARTINEZ Martial DURAND

- Maire de BELLEGARDE Secrétaire de Séance

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www. telerecours.fr
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DEPARTEMENT DU GARD

VILLE DE
BELLEGARDE

e ——

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Py y=———y ==

Mesdames et Messieurs les conseillers municipaux diment convoqués le neuf novembre deux miille vingt-
trois, se sont réunis en session ordinaire, sous la présidence de M. Juan MARTINEZ, Maire.

Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS, Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER,
Lucie ROUSSEL, Frédéric ETIENNE, Michel BRESSOT, Olivier RIGAL, Anna ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Nadia
EL AIMER, Jean-Paul REY, Marinette CANET, Fabienne JULIAC, Cédric PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial
DURAND, Isabelle CORNELOUP, Jérdme PANTEL, Bruno ARNOUX, Judith FLORENT

Elaient absents (7): Stéphanie MARMIER, Aurélie MUNOZ, Adrien HERITIER, Linda OBENANS LESEL,
Catherine NAVATEL, Stéphanie VIERI, Daniéla DE VIDO

Procurations (4) : de Stéphanie MARMIER & Johan GALLET, d’Aurélie MUNOZ & Martial DURAND, d'Adrien
HERITIER & Olivier RIGAL, de Linda OBENANS LESEL & Claudine SEGERS, de Catherine NAVATEL & Bruno
ARNOQOUX, de Stéphanie VIERI & Judith FLORENT

Conformément & I'article L 2121-15 du CGCT, est élue secrétaire de séance Mme Lucie ROUSSEL.

Soit, 22 présents et 28 votants
@ Aprés avoir procédé au décompte des présents, absents, procurations, et établi que le quorum était
atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance & 20H30.
EXAMEN DE L'ORDRE DU JOUR

>  AFFAIRES GENERALES

o  23-109 - Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 21 septembre 2023

o  23-110- Décisions prises dans le cadre de la délégation du Maire .

o  23-111- Acquisition parcelles C 870 ET 915 - SAFER

o 23-112 - Désignation d'un représentant - Commission Locale de I'Eau (CLE) - SAGE Camargue
gardoise

o 23-113 - Protocole d'accord entre Suez Organique et la commune de Bellegarde

o  23-114 - Délibération mandat spécial des élus - Congrés des Maires 2023

o 23-115-Convention de réservation de logements et de gestion en flux enire I'organisme Habitat
du Gard et la Commune de Bellegarde

o  23-116 - Délibération relative & la nouvelle localisation du marché

o 23-117 - Approbation du Schéma Directeur de I'assainissement des Eaux Usées de Bellegarde et
de son Zonage d'assainissement des Eaux Usées

o  23-118 - Renouvellement de la convention teritoriale globale - CAF - MSA — CCBTA

o 23-119 - Acquisition parcelles SCt SYJALON

»  FINANCES, RESSOURCES HUMAINES

o  23-120 - Convention de soutien aux politiques de réserve opérationnelle

o  23-121 - Organisation du temps de travail des agents communaux & 36h
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23-123 - Produits irécouvrables BP commune 2023

23-124 - Produits imrécouvrables BP EAU 2023

23-125 - Actudiisation du tableau des effectifs

23-126 - Participation 2022/2023 des communes de résidence - Eco
23-127 - Participation communale 2023/2024 - OGEC Jeanne d’'Arc
23-128 - Participation communale 2023/2024 - Ecoles privées
23-129 - DM n°3 budget principal

les Publiques

1. Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 21 septembre 2023 (23-109)

Annexe présentée : Proces-verbal du conseil municipal du 21 septembre 2023

Monsieur le Maire propose au conseil municipal I'approbation du procés-verbal du 21 septembre 2023,

Cette présentation n'appelle pas d'observation. Monsieur le Maire propose de délibérer sur le sujet.

ADOPTE A L'UNANIMITE

2. Décisions prises dans le cadre de la délégation du maire (23-110)

Monsieur le Maire rappelle que ¢'est un porter & connaissance qui n'est pas soumis au vote. Il demande

si des conseillers ont des interrogations. Pas de question.

3. Acquisition des parcelles C870 et C915 - SAFER (23-111)

Annexe présentée : Promesse d'achat

Monsieur le Mailre expligue au conseil municipal que la SAFER lui a fait part d'un projet de vente
concemant les parcelles section C n® 870 et 915, représentant une superficie totale de 1 ha 06 a 77 ca,
situé sur la commune lieu-dit « Connangles », pour un montant de 24 060,00 € {vingt-quatre mille soixante

euros).

Pour des raisons de protection du milieu agricole, Monsieur le Maire propose :

d'approuver |'acquisition des parcelies citées pour un montant de 24 060,00€

de l'autoriser & signer toutes les piéces afférentes au présent projet et notamment 'acte

d'achat définitif

de dire que les frais d’acte afférents & cette acquisition sont & la charge de la commune
de désigner /' office notarial de Bellegarde pour dresser I'acte d'acquisition -

de dire que les dépenses cormrespondantes & cette acquisition sont imputées sous le

n°2111/510/1123.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4, Désianation d'un représentant & la Commission Locale de I'Equ (CLE) - Sage Camargue Gardoise (23-
112)

Monsieur le Maire rappelle que le Schéma d'Aménagement de Gestion de I'Eau (SAGE) Camargue
gardoise est une démarche concertée de gestion de la ressource en eau et des milieux aquatiques sur
le territoire. Il se concrétise par un document de planification et d'orientation dans le domaine de I'equ.

Monsieur le Mdaire gjoute que la CLE (Commission Locale de I'Eau) est I'instance de concertation et de

décision du SAGE.

Monsieur le Maire demande donc au conseil municipal de désigner son représentant & la Commission
Locale de I'Eau. Il propose un vote d mains levées pour désigner le représentant de la commune &

cette instance. Le consell municipal adopte le passage au vote & mains levées.

Le conseil municipal désigne son représentant & la CLE du SAGE Camargue gardoise et propose M.

Frédéric ETIENNE en tant que membre titulaire.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Annexe présentée : Protocole d'accord

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que la commune de BELLEGARDE bénéficie depuis
2003 d'un protocole d'accord avec la société SUEZ ORGANIQUE (anciennement AGRO
DEVELOPPEMENT puis TERRALYS), exploitant surla commune une plateforme de compostage de boues
d’épuration sur un terrain appartenant & SARPIVEOLIA {anciennement SITA FD) au quartier de Pichegut.

En vertu de ce protocole, la société SUEZ ORGANIQUE nous reverse une redevance & la tonne en
compensation notamment des contraintes environnementales ou encore de dessertes routiéres
induites par cette installation.

Le protocole ayant pris fin officiellement le 31décembre 2022, ies parties se sont entendues pour le
renouveler pour une durée d'une année, renouvelable annuellement par reconduction expresse des
deux parties sans gue la durée totale ne puisse excéder 4 ans, et ce & courir du 1€ janvier 2023, soit une
redevance de 2,36€ par tonne de boues réceptionnée sur la plateforme de compostage.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal d'approuver le protocole d'accord en question, de
I'autoriser & signer tous documents nécessaires et notamment la convention et annexes y offérents, de
dire que la recette sera imputée au budget principal.

ADOPTE A L'UNANIMITE

6. Déplacement d’élus dans le cadre du Conarés des Maires — Approbation d’'un mandat spécial (23-
114)

Monsieur le Maire expligue que I'Association des maires de France organise chaque année son congres
a Paris. |l se tiendra du 20 au 23 novembre 2023. |l rappelle que c'est un rendez-vous important car il
permet d'échanger avec les collégues de régions différentes. Il ajoute que cette opportunité permetira
notamment de s'informer sur les perspectives, et les innovations ainsi que sur les différentes pratiques
afférentes & la gestion communale, notamment au regard des projets d'investissement de la commune.

Il convient aux memiores du conseil municipal d'autoriser M. Juan MARTINEZ, Maire de Bellegarde, Mme
Stéphanie MARMIER adjointe au maire, Mme Anna ROBIN conseillére municipale, M. Olivier RIGAL
conseiller municipal et M. Martial DURAND conseiller municipal & se rendre & Paris du 21 au 23 novembre
2023 dans le cadre d'un mandat spécial ; d'accepter la prise en charge, par la commune, des frais de
déplacement ; d'accepter également le remboursement des frais de sé&jour aux frais réels sur
présentation de justificatifs liés & la nature et au lieu de la mission selon les moddlités fixées par la
délibération n°20-015 en date du 10 juin 2020 ; de dire que la dépense en résuliant sera prélevée sur les
crédits ouverts au budget.

APPROUVE PAR 24 votes POUR et 4 votes CONTRE (Bruno ARNOUX, Judith FLORENT et Catherine NAVATEL
et Stéphanie VIERI par procurations)

7. Convention de réservation de logement et de gestion en flux — Habitat du Gard (23-115)
Annexe présentée : Projet de convention
Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que la réforme de demande de logement et des

aftributions issue de la loi ELAN vient modifier les réservations de logement et de gestion du flux entre le
bailleur et le réservataire.

L'objectif du passage & la gestion en flux est d'assurer davantage de fluidité dans le parc social, de
mieux répondre aux demandes de logement dans leur diversité (en élargissant les possibilités de
réponse d chaque demande). C’est aussi un levier pour renforcer I'égalité des chances en permettant
plus de mixité sociale sur nos termritoires.

Une convention établie entre I'organisme locatif social Habitat du Gard et le réservataire, la commune
de Bellegarde vise & metire en ceuvre une gestion mutualisée de flux d’attribution en privilégiant une
logique de publics & une logique de filiere dans la mesure oU les logements ne sont plus offiliés & un

réservataire donné.

Le projet de cette convention prévoit les modalités de mise en ceuvre des droits de réservation du
réservataire pendant une durée prévue & I'article 8.

Madame Judith FLORENT interroge sur le fonctionnement de la procédure d'attribution des logements
sociaux ¢
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Monsieur le Maire propose au conseil municipal d'approuver le projet de convention de réservation de
logement et de gestion des flux entre I'organisme Habitat du Gard et la commune de Bellegarde et de
I'autoriser & la signer ainsi que toutes les pieéces y afférant.

ADOPTE A L'UNANIMITE

8. Déplacement définitif du marché hebdomadaire de plein vent sur la place Batisto Bonnet (23-116)

Annexes présentées : Projet de Réglement du marché — consultation des commergants non sédentaires
titulaires d'un emplacement sur le marché hebdomadaire de plein vent

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal que le marché de plein vent se tient habituellement tous
les vendredis sur un espace comprenant lo Place Charles De Gaulle, les rues Pasteur, du Rieu, et de I'hbtel
de ville a été régulierement.

Pour des raisons diverses principalement liées & la tenue de la féte du mois de mai et & des travaux de
rénovation, ce marché a été déplacé sur la Place Batisto Bonnei. Au regard d'une meilleure
fréquentation du marché sur ce nouvel emplacement, la municipalité a expérimenté le déplacement
temporaire du marché sur la Place Batisto Bonnet pour une période d’essai de frois mois. Cette place
offre des conditions de sécurité optimales pour les commercants avec leurs véhicules, les clients et les
sapeurs-pompiers lors d'interventions éventuelles.

En vue d'un déplacement définitif du marché, les commergants non sédentaires titulaires
d’emplacement permanents sur le marché ont été consultés. Il en résulte que, sur quinze commergants,
douze ont répondu favorablement & un déplacement définitif sur la Place Batisto Bonnet et trois
souhaitaient revenir sur la Place Charles De Gaulie.

Au regard de I'exposé, Monsleur le Maire propose au conseil municipal de délibérer d'une part, pour le
changement d'emplacement du marché et d’autre part, sur le projet d'arrété municipal portant
réglement du marché hebdomadaire de plein vent annexé al'ordre du jour du présent conseil municipal.

ADOPTE A L'UNANIMITE

9. Approbation du schéma directeur d'assainissement des eaux usées et du zone d'assainissement des
egux usées (23-117)

Annexes présentées : Schéma directeur d'assainissement et zonage d'assainissement des eaux usées

Monsieur le Maire informe le conseil que le schéma directeur de I'assainissement des eaux usées de
Bellegarde, ainsi gue son zonage d'assainissemént des eaux usées tels’ que présentés au conseil
municipal sont préts & étre approuveés.

Il propose donc d'approuver le programme du schéma directeur d’assainissement des eaux usées et
le zonage d'assainissement tels que présentés et annexés & la présente délibération, de décider la
saisie du tribunal administratif pour la désignation d’'un commissaire enquéteur et pour lancement
d'une enquéte publique pour le zonage d'assainissement des eaux usées et de |'autoriser & signer
toutes piéces afférentes au présent projet.

ADOPTE A L'UNANIMITE

10. Renouvellement de la Convention Territoriale Globale — CAF / MSA / CCBTA / Commune (23-118)

Annexes présentées : Convention Territoriale Globale

Monsieur le Maire roppelle au Conseil que la Convention Territoriale Globale (CTG) garantit les
financements « bonus territoires » pour le fonctionnement des accueils de loisirs sans hébergement (ALSH),
Maison des Jeunes {MDJ) et Créche. Il propose de renouveler la Convention Teritoriale Globale (CTG)
pour une durée de 4 ans, du 1¢ janvier 2024 au 31 décembre 2028 et d'autoriser Stéphanie MARMIER,
adjointe déléguée & la jeunesse et petite enfance, & entamer toutes démarches et & signer tous
documents nécessaires et notamment la convention y afférente.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Procés-verbal — Conseil municipal du 09 11 23
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Monsieur le Maire expose au Conseil que la SCISYJALON accepte de céder & la Commune les parcelles
cadastrées E 029p, E 028p et E 026 situées au lieu-dit « COSTE CANET SUD » d'une superficie totale
d’environ 15375m? & 11 € le m? pour un prix de 169 125 €,

La commune a un réel intérét & acheter ces parcelles du fait qu’apres ka révision du PLU. L'acquisition de
ces terrains permettrait la réalisation d'un futur équipement public & vocation communale et
intercommunale ainsi que la consiruction d'une casemne du SDIS. La SCI SYJALON a d'ores et déja fait
parvenir une promesse de vente signée.

Monsieur Bruno ARNOUX demande si d'autres équipements seront réalisés dans cette enveloppe
fonciére @

Monsieur le Maire répond par I'affiimative au regard des besoins et du foncier disponible aprés la
réalisation des projets évoqués.

Monsieur le Maire propose d'approuver I'acquisition des parcelles cadastrées E029p, E028p et E026 pour
un prix de 169 125€, de dire que les frais de bornage et les frais notariés afférents & cette acquisition sont
a la charge de la commune, de dire que les quantités précises de terrains achetées par la commune ne
seront définitives qu'aprés le bornage, de 'autoriser & signer toutes les pieces découlant du présent
projet.

ADOPTE A L'UNANIMITE

12. Convention de soutien aux politigues de réserve opérationnelle (23-120)

Annexe présentée : Convention

Monsieur le Maire informe I'assemblée :

Depuis le 13 octobre 2016, la garde nationale csuvre au service de la sécurité et de la protection des
Frangais et son action repose sur I'activité des réserves opérationnelles et des formations rattachées de
la gendarmerie nationale et de la police nationale.

La ville de BELLEGARDE, ceuvrant quotidiennement & I'engagement citoyen des femmes et des hommes
volontaires, est bien consciente de la nécessité de faciliter I'investissement des collaborateurs réservistes,
tout en tenant compte des contraintes liées & leur poste de travail, dans un contexte ou la réactivité et
la disponibilité des réservistes opérationnels reposent essentiellement sur une bonne conciliation entre leur
activité professionnelle et leur engagement dans la garde nationale.

Dans ce cadre, la municipalité spuhaite aller au-deld de ses obligations réglementaires et s’engager dans
une démarche partenariale avec les ministéres des armées et de I'intérieur et I'outre-mer.

La signature de la convention de soutien & la politique de la réserve opérationnelle permettrait,
notamment, de fixer le cadre applicable aux agents réservistes de la collectivité conformément a la
convention présentée en séance. Cette démarche permettrait par qilleurs de valoriser les collaborateurs
réservistes de la Ville de BELLEGARDE et de reconnditre leur engagement citoyen & sa juste mesure.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal d'approuver la présente convention et de I'autoriser &
la signer ainsi que toutes documents y afférents.

ADOPTE A L'UNANIMITE

13. Organisation dv temps de travail des agents communaux (23-121)

Monsieur le Maire informe '"assemblée :

L'article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique abroge les
régimes dérogatoires & la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de
travail est inférieur & 1607 heures & se mettre en conformité avec la législation. Les collectivités disposent
d'un délai d’'un & compter du renouvellement de leur assemblée pour prendre une nouvelle délibération
définissant les régles applicables aux agents. La définition, la durée et I'aménagement du temps de
travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par
ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Procés-verbal - Consell municipal du 0% 11 23
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travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplértrermoressoscoprores oo
accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :

> Répartirle temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le livérer pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

» Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-G-dire y compris pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

» Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

» Les coliectivités peuvent définir llbrement les modalités concrétes d'accomplissement du temps
de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues
par la réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante. La durée annuelle 1égale de travail pour
un agent fravaillant & temps complet est fixée & 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée
de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés 228
Nombre d'heures travaillés = Nb de jours x 7 heures arronldisgitzsoo h
+ journée de solidarité +7h
Total en heures : 1607 h

L'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées
par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et par
le décret n°2000-815 du 25 aot 2000, reprises au tableau ci-dessous.

DECRET DU 25 AQUT 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 h maximum (heures supplémentaires comprises)
Durée maximatle hebdomadaire 44h en moyenne sur une période quelconque de 12 semaines
consécutives

Durée maximale quotidienne 10h

Amplitude maximale de la

. . . 12 h

journée de travail

Repos minimum journalier 11h

Repos minimum hebdomadaire 35h, dimanche compris en principe
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Pause 20 minutes pour une période de 6 h de travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 h et 5h ou une autre périodede 7 h

Travail de nuit consécutives comprise entre 22 het 7 h

Le Maire rappelle enfin gue pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents
services de la commune des cycles de travail différents (hebdomadaires/ annudlisés).

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré,
Le conseil municipal :

Article 1 - FIXE la durée hebdomadaire de travail : Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au
sein de l[a commune est fixé & 36h00 par semaine pour I'ensemble des agents & compter du 1¢7 janvier
2024,

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, seuls les agents bénéficieront de 6 jours de
réduction de temps de travail afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée
annuelle légale de 1 607 heures. Les agents a temps non complet ne peuvent pas bénéficier d'ARTT.

Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur
de leur quotité de travail {dont le nombre peut étre arrondi & la demi-journée supérieure).

Durée
hebdomadaire 36h
de travail
Nb de jours
ARTT pour un agent 6j

a temps complet

Temps partiel 90% 54j
Temps partiel 80% 48]
Temps partiel 50% 3j

Les absences au titre des congés pour raison de santé (exceptés les congés de maternité, adoption ou
paternité) réduisent & due proportion le nombre de jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément
aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article
. 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011. .

Exemple : Un agent qui a 6 jours d'ARTT se verra défalquer un jour d’ARTT & chaque fois qu'il aura atteint
en une seule fois ou cumulativement (228/6= 38} 38 jours de congés pour raison de santé. Les jours d'ARTT
ne sont pas & défalquer & 'expiration du congé pour raison de santé mais au terme de I'année civile de
référence. Dans I'nypothése oU le nombre de jours d'ARTT & défalquer serait supérieur au nombre de
jours d'ARTT accordés au titre de I'année civile, la déduction peut s'effectuer sur I'année N+1.

Les congés pour raison de santé comprennent :

Pour les fonctionnaires Pour les agents contractuels
Congé de maladie ordinaire Congé de maladie ordinaire
Congé de longue maladie Congé pour grave maladie
Congé de longue durée Congé pour accident du travail ou maladie professionnelle
Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service Congé sans traitement pour maladie
(CITIS) (temps insuffisant pour justifier d'un congé maladie rémunéré)

Il en va de méme pour les autorisations spéciales d’absence pour événements familicux ou autre {ASA
Covid...), sauf celles relatives & I'exercice du droit syndical et celles pour lesquelles la loi ou le réglement
prévoit qu’elles sont assimilées & du temps de travail effectif.
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Article 2 - DETERMINE les cycles de travail :
Dans le respect du cadre Iégal et réglementaire relatif au temps de travail,

I'organisation des cycles de

travail au sein des services de la commune de BELLEGARDE est fixée comme il suit :

Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :
» Les cycles hebdomadaires
> Les cycles annudlisés

Les horaires de travail seront définis en accord avec I'autorité teritoriale pour assurer la continuité de

service.

Les services qui fonctionneront en cycles hebdomadaires, seront les services svivants :

Le service administratif mairie : 36h sur 4.5 jours ou 4 jours
Le service maison France services : 36h sur 4.5 jours

Le service communication : 36h sur 4.5 jours

Le service administratif enfance : 36h sur 4.5 jours ou 4 jours
Le service guichet unique : 36h sur 4.5 jours

Les services techniques : 36h sur 5 jours

Le service propreté des locaux : 3éh sur 5 jours

Le service de la créche : 36h sur 5 jours

Le service de la médiathéque : 36h sur 5 jours ou 4.5 jours
Le service cuisine centrale : 36 h sur 5 jours ou sur 4 jours
Le service police municipale : 3éh sur 5.5 jours ou 5 jours

§99999949494919

Les services qui fonctionneront en cycles annualisés, seront les services suivants :

@ |e service prévention
@ Les services enfance jeunesse : Ecoles, Périscolaires, ALSH, MDJ, Bus

communal

Arlicle 3 - DECIDE, que Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de
solidarité, afin d'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou
handicapées, sera instituée lors d'un jour précédemment chdmé (& I'exclusion du 18" mai) soit le lundi de

Pentecote.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur le Maire gjoute que les services communaux travaillent sur le versement prochain de la prime
pour le pouvoir d'achat en faveur des agents. Un projet de délibération sera étudié par le Comité Social

Territorial puis transmis & I'assemblée pour le prochain conseil municipdl.

14. Approbation de I'avant-projet travaux de réhabllitation de la station

d’épuration — demande de

subvention auprés de I'Agence de I'Eau et du Consell Départemental du Gard (23-122)
Annexes présentées : Avant-projet fravaux de réhabilitation de la station d'épuration

Monsieur le Maire soumet au Conseil municipal I'avani-projet des travaux de réhabilitation de la station

d'épuration, suite ou Schéma Directeur d'Assainissement des eaux usées,

Monsleur le Maire rappeile la définition du schéma directeur d' assainissement, le déroulement des études
ainsi que le contenu du dossier relatif & la réhabilitation de la station d'épuration. Il précise que I'ensemble
des dispositions du projet impliquant une dépense globale prévisionnelie hors taxes estimée & 846 000 €
HT soit 1 015200 € TIC, doit étre approuvé par le Conseil Municipal préalablement & toute démarche.
Enfin, il propose au Conseil de solliciter I'Agence de I'Eau Rhdne Méditerranée Corse et le Département
du Gard, en vue de I'atiribution d'cides au financement de I'opération et de dire que la part
complémentaire incombant & la commune fera I'objet d'inscriptions budgétaires appropriées.

Monsieur le maire propose au conseil municipal :

- d'approuver le projet de travaux de réhabilitation de la station d'épuration suite au schéma

directeur d'assainissement,

- de solliciter I'aide financiére de I'Agence de I'Eau Rhdne Méditerranée Corse et du Conseil

départemental du Gard,
- de réunir sa part contributive,

- d'attester que le financement restant & la charge de la commune sera couvert par

I'autofinancement et/ou I'emprunt,
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obligations liée & la loi sur I'eau (déclaration ou autorisation) qui Iccorcer e,

- d'aftester étre maitre d'ouvrage de I'opération et de s'engager & utiliser I'cide attribuée au
paiement des prestations facturées,

- d'assurer un autocontrdle des travaux dans ce but le dossier de consultation des entreprises
comportera : une clause administrative qui permet & la commune de se retourner contre
I'entreprise ou le maitre d'ceuvre en cas de déficience parrapport aux objectifs attendus et une
clause technique précisant quelle méthode sera utilisée et & quel moment sera effectuée la
vérification. Une copie du dossier de consultation des entreprises sera transmise a I'Agence de
I'Bau avant le démarrage des travaux,

- de s'engager dans une démarche qualité pour la mise en ceuvre du chantier,

- d'informer I'Agence de 'Eau en cas de modification du plan de financement ou tout autre
modification du projet,

- de s'engager a respecter la 1égislation en vigueur en matiére de participation minimale de 20%
de financement pour les opérations d'investissement,

- de le mandater pour I'exécution des formalités et demandes relatives & I'opération et I'autoriser
& signer tout document relatif & ces démarches.

ADOPTE A I'UNANIMITE

15. Produits irrécouvrables — budaet commune (23-123)

M. le Maire expose au Conseil que, d'aprés le décret n°® 98-1239 du 29 décembre 1998, les taxes,
versements et participations reconnus irécouvrables pour des causes indépendantes & I'action du
comptable chargé du recouvrement sont admises en non-valeur ou en créances éteintes, aprés avis
conforme du Conseil Municipal, par le trésorier-payeur général.

Sur demande du Comptable du Trésor, M. le Maire propose au Conseil d'admettre en non-valeur les
sommes irrécouvrables correspondant aux recettes émises et enregistrées en perception comme suit :

Bellegarde - Budget commune
EXERCICE MONTANT
2014 141.31 €
2015 768.31 €
2020 585 €
TOTAL 915.47 €

Sur demande du Comptable du Trésor, M. le Maire propose au Conseil d’admettre en créances éteintes
les sommes irécouvrables correspondant aux recettes émises et enregistrées en perception comme suit

Bellegarde - Budget commune
EXERCICE MONTANT
2021 12 000.00 €
2022 130.00 €
TOTAL 12 130.00 €

Ily a donc lieu de déclarer irrécouvrables ces titres de recettes soit un total de 13 045.47 € affectant le
budget de la commune.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré :

Admet, en non-valeur ia somme totale de 915.47 €, en créances éteintes ia somme totale de 12
130.00 € sur le budget principal de la commune 2023,

B Dit que ces dépenses sont prévues & I'article 6541 (« créances admises en non-valeur ») & I'article
6542 [« créance éteinte ») du budget principal de la commune 2023.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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versements et participations reconnus irrécouvrables pour des causes indépendantes & I'action du
comptable chargé du recouvrement sont admises en non-valeur ou en créances éteintes, aprés avis
conforme du Conseil Municipal, par le trésorier-payeur général.

Sur demande du Comptdble du Trésor, M. le Maire propose au Conseil d’admettre en non-valeur les
sommes irécouvrables correspondant aux recettes émises et enregistrées en perception comme suit :

Bellegarde - Budget Eau
EXERCICE MONTANT
2018 10.22 €
10.22 €
TOTAL

Sur demande du Comptable du Trésor, M. le Maire propose au Conseil d’admettre en créances éteintes,
les sommes irécouvrables correspondant aux recettes émises et enregisirées en perception comme suit

Bellegarde - Budget Eau
EXERCICE MONTANT
2016 450.76 €
2017 1080.67 €
2018 483.60 €
2019 379.10€
2020 437.01 €
2021 285.63 €
2022 572.95
TOTAL 3 689.72 €

Iy a donc lieu de déclarer irécouvrables ces titres de recettes soit un total de 3 699.94 € offectant le
budget de 'equ.

Aprés avolr entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéreé :

™ Admet, en non-valeur la somme totale de 10.22 €, en créances éteintes la somme totale de
3 689.72 € sur le budget de I'Eau 2023.

Dit que ces dépenses sont prévues & l'article 6541 (« créances admises en non-valeur »} et a 'article
6542 (« créance éteinte ») du budget de I'eau 2023. '

ADOPTE A L'UNANIMITE

17. Actudlisation du tableau des effectifs (23-125)

Annexes présentées : Tableau des effectifs au 9 novembre 2023

Le Maire explique au Consell Municipal que les modifications font suite

» Aux demiers avancements de grade pour I'année 2023 (4 agents)

» Aux 3 départs & la retraite

» Au départ en disponibilité d'un agent pour convenances personnelles {adjoint technique TNC

72%)

> Au départ par voie de mutation d'un agent

» Auxrecrutements de 3 agents (Un recrutement au sein du service état civil suite & un départ en
retraite et 2 recrutements au service enfance (ATSEM) suite & une mutation et un départ & la
refraite)
Au transfert de |'unique agent de I'établissement CCAS sur I'établissement Mairie (nomination sur
le garde)
» Aux ouveriures de postes dans le cadre de la campagne de recrutement pour le Service de la

Police Municipale et pour deux avancements de grade 2023

A7

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Monsieur le Maire rappelle au Conseil que lorsque les écoles publiques élémentaires et maternelles
accueillent des enfants résidant dans une autre commune, la répartition des dépenses de
fonctionnement se fait par accord entre la commune d'accueil et la commune de résidence. La
contribution de la commune extérieure tient compte du colt moyen d'un éléve, calculé sur la base des
dépenses de fonctionnement de la commune d'accueil (Bellegarde) & I'exclusion des activités
extrascolaires.

PourI'année scolaire 2022/2023, les dépenses réalisées ainsi retenues s'élévent & 244 312.96 € pour |'école
maternelle, & 119 846.36 € pour I'école élémentaire Batisto BONNET et & 291 574.40 € pour I'école Henri
SERMENT. Le nombre total d’'éléves étant, respectivement, pour I'école maternelle, I'école élémentaire
et I’école primaire de 155, 257 et 350.

Pour calculer le co0t moyen d'un éléve, les colts de I'école Henri SERMENT ont été répartis entre I'école
maternelle et I'école élémentaire, ce qui correspond alors & un colt respectif de 1240.09 € et 636.30 €.

Aprés avoir enfendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré, le conseil municipal :

< FIXE le montant de la contribution des communes de résidence pour {'année scolaire 2022/2023
a:
- 1240.09 € pour un éléve scolarisé en maternelle
- 636.30 € pour un éléve scolarisé en élémentaire

< DIT que les recettes seront inscrites aux comptes 74741 /211 et 212 ainsi qu'aux comptes 74748/211
et 212

< AUTORISE M. le Maire & prendre tout acte nécessaire & I'application de la présente délibération

ADOPTE A L'UNANIMITE

19. Participation communale 2023/2024 - OGEC Jeanne d’Arc (23-127)

Annexe présentée : Tableau récapitulatif

Monsieur le Maire rappelle que, la Commune participe financiérement aux charges des classes
élémentaires et maternelles de I’école privée Jeanne d'Arc par application de la convention approuvée
le 13 décembre 1990 et de son avenant du 27 mars 1997.

Monsieur le Maire expose que certaines dépenses sont directement prises en charge par la Commune &
savoir notamment : rémunération des intervenants extérieurs (musique, anglais) et intervention du
personnel communal (éducateur sportif, chauffeur de bus). Les autres dépenses de fonctionnement
retenues pour le calcul de la participation et figurant dans le tableau annexé sont conformes & la
réglementation en vigueur (circulaire n® 2012-025 du 15 février 2012, article 89 de la loi n® 2004-809 du 13
aoUt 2004, article L 442-5 du code de I'éducation

Pour I'année scolaire 2022/2023 les dépenses réalisées ainsi retenues s'élévent & 236 412.96 € pour I'école
maternelle Philippe Lamour, & 104 372.34 € pour I'école élémentaire Batisto Bonnet et & 280 974.60 € pour
I'école primaire Henri Serment. Le nombre total d'éléves est, respectivement, pour I'école maternelle,
I'école élémentaire et I'école primaire, de 155, 257 et 350.

Pour caiculer le coUt moyen d'un éléve, les coUts de I'école Henri SERMENT ont été répartis entre I'école
maternelle et I'école élémentaire, ce qui correspond alors & un colt respectif de 1 198.48 € et 589.96 €.

Monsieur le Maire précise que le forfait scolaire est une dépense obligatoire & concurrence des enfants
domiciliés sur la commune, qui sont au nombre de 184 et propose donc de verser une participation d'un
montant de 141 488.49 € au profit de I'école privée Jeanne d'Arc.

Le conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré :

@ FIXE la participation versée a I'école privée Jeanne d'Arc & 141 488.49 € pour I'année scolaire

023/2024.
= DIT que la dépense cormrespondante sera imputée au compte 6558 fonctions 211 et 213.
@  AUTORISE M. le Maire & prendre tout acte nécessaire & I'application de la présente délibération.

APPROUVE PAR 24 votes POUR - 2 votes CONTRE (Claudine SEGERS et Linda OBENANS LESEL par
procuration) et 2 ABSTENTIONS (Olivier RIGAL et Adrien HERITIER par procuration)
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de la loi n° 2004-809 du 13 colt 2004, fixe les conditions rendant obligatoire la contribution financiére de
la commune de résidence pour I'enfant scolarisé dans une école privée sous contrat d'association située
dans une autre commune.

Autrement dit, la commune est tenue de participer aux dépenses de fonctionnement pour les éleves
bellegardais scolarisés dans les écoles maternelles et élémentaires privées sous contrat d'association
situées & I'extérieur de la commune si celles-ci justifient la présence de I'une des conditions suivantes :

» Lo commune de résidence ne dispose pas d’une capacité scolaire suffisante pour I'ensemble
des enfants y habitant ;

» L'activité professionnelle des parents rend obligatoire la scolarisation dans une autre commune
du fait de I'absence de cantine scolaire ou de garderie dans la commune de résidence ;

» La scolarisation dans une autre commune est rendue obligatoire pour des raisons médicales ;

> Lo scolarisation dans une autre commune frouve son origine dans des contraintes liées &
I'inscription d'un frére ou d'une sceur dans un établissement scolaire de la méme commune.

Conformément & I'article L 442-5 du code de I'éducation et & la circulaire n° 2012-025 du 15 février 2012
qui imposent une égalité de traitement entre les écoles publiques et privées des commune extérieures,
fa contribution de la commune aux dépenses de fonctionnement des écoles privées extérieures est
basée sur le colf moyen d'un éléve scolarisé dans une école publique de Bellegarde.

Monsieur le Maire rappelle que le codt d'un éléve pour I'année scolaire 2022/2023 a été fixé, par
délibération du 09 novembre 2023, & 1 240.09 € pour un éléve scolarisé d I'école maternelle publique et
& 636.30 € pour un éléve scolarisé & I'école élémentaire publique.

Le consell municipadl,

Aprés avolir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avolir délibéré :

FIXE le montant de la participation versée aux écoles privées extérieures pour I'année scolaire
2022/2023 & :

1 240.09 € pour un éléve bellegardais scolarisé en matemelle

636.30 € pour un éléve bellegardais scolarisé en élémentaire

DIT que la dépense comrrespondante sera imputée au compte 6558.

AUTORISE M. le Maire & prendre tout acte nécessaire a I'application de la présente délibération.

v

VVVY

APPROUVE PAR 24 votes POUR et 4 votes CONTRE (Claudine SEGERS, Olivier RIGAL et Linda OBENANS LESEL
et Adrien HERITIER par procurations)

21. DM n°3 - Budget principal - exercice 2023 (23-129)
Annexe présentée : Tableau récapitulatif

Monsieur le Maire expose au Conseil qu'il y a lieu de modifier les prévisions budgétaires du Budget
Principal de la commune afin de pouvoir honorer les dépenses de fonctionnement et de coller & laréalité
de nos dépenses fortement impactées par les fluctuations des prix de I'énergie et l'inflation.

Il convient également de réajuster la section d'investissement en fonction de I'avancement des projets.
Il propose & cet effet la décision budgétaire modificative n°3, annexée & la présente.
Le Conseil municipal,
Aprés avoir entendu 'exposé de M. le Maire et en avoir délibéré :
« Adopte la décision modificative n°3 du Budget principal 2023, comme suit

Par chapitre, pour ia section de fonctionnement !

Chapitres Dépenses Recettes
11 - Charges & caractére général -13799.00€
012 - Charges de personnel 31 391.25€
014 - Atténuations de produits 13 000.00 €
65 — Autres charges de gestion courante 15750.00 €
7(_) - Produits des services, du domaine et ventes 35000.00 €
diverses
73 - Impbts et taxes 31 342.25€
023 - Virement & la section d'investissement 20 000.00 €
TOTAL | 66 342.25 € 66 342.25 €
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Par opération, pour la section d'Investissement :
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Chapitres Dépenst—————ccoroe

1087- Travaux neufs de voirie 22 920.00€

1123 — Acquisition de terrains -20970.00 €

1162 — Aménagement des espaces verts 3000.00 €

1204 - Aménagement de I'école maternelle PL -1 950.00 €

1302 - Aménagement de la pinéde Mont Michel -3000.00 €

13 — Subventions d'investissement 17 948.38 €

16 - Emprunt - 37 948.38 €

021 - Virement de la section de fonctionnement 20 000.00 £
TOTAL 0.00 € 0.00 €

TOTAL GENERAL :

= Dépenses: 66 342.25 €
= Receftes: - 66 342.25 €

APPROUVE PAR 24 votes POUR et 4 votes CONTRE (Bruno ARNOUX, Judith FLORENT et Catherine NAVATEL,
et Stéphanie VIERI par procurations)

@ L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire leve la séance & 21h18.

Madaome Lucie ROUSSEL, Juan MARTINEZ,
La secrétaire de séance Maire de Bellegarde
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DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du é décembre 2023

Le six décembre deux mille vingt-trois, le Conseil municipal de la commune
de Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale sous la présidence de Monsieur Juan
MARTINEZ, Maire.

Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS,
Stéphanie MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNQOZ, Michel BRESSOT,
Olivier RIGAL, Anna ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette
CANET, Fabienne JULIAC, Cédric PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial DURAND,
isabelle CORNELOUP, Adrien HERITIER, Linda OBENANS LESEL, Jérédme PANTEL,
Judith FLORENT Stéphanie VIERI,

Etaient absents (7) : Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL, Nadia
EL AIMER, Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniéla DE VIDO.

Procurations (8) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric MAZELLIER
& Martial DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP, de Nadia EL
AIMER & Michel BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith FLORENT, Bruno
ARNOUX & Stéphanie VIERI.

Conformément al'arficle L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de séance
M. Marticl DURAND.

Monsieur le Maire présente au conseil municipal les décisions prises & ce jour
par délégation.

> Vul'article L 2122-22 du CGCT;

»  Vu la délégation accordée a Monsieur le Maire par délibération du
conseil municipal n® 20-013 du 10 juin 2020 ;

» Considérant I'obligation de présenter au conseil municipal les
décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de cette délégation ;

Le Conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré :
o 2023-044-FON - Confrat de location Mme et M. Jean-Paul
CARLIER - Les Connangles — 2024/2025 —

e 2023-045-DIR - Avenant 1 & la convention annuelle 2023 de
I'Agence de I'Urbanisme

Fait et délibéré @ Bellegarde, le 6 décembre 2023

Martial DURAND
Secrétaire de Séance

Juan MARTINEZ
Muaire de BELLEGARDE

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibg

‘Jh peut faire I'objet d'un recours

pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible por le site internet www. telerecours. fr
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Liberté — Egalité — Fraternité
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 6 décembre 2023

Le six décembre deux mille vingt-trois, le Conseill municipal de la commune de
Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés

DEPARTEMENT DU GARD convocation légale sous la présidence de Monsieur Juan MARTINEZ, Maire.
VILLE Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS, Stéphanie
DE MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNOZ, Michel BRESSOT, Olivier RIGAL, Anna ROBIN,
BELLEGARDE Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette CANET, Fabienne JULIAC, Cédric PIERRU,
Sylvie ROBERT, Martial DURAND, Isabelle CORNELOUP, Adrien HERITIER, Linda OBENANS
@0466011116 LESEL, Jérdme PANTEL, Judith FLORENT Stéphanie VIERI,

B 04660161 64 ) .
Etaient absents (7) : Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL, Nadia EL AIMER,

Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniéla DE VIDO,

AR procurations (8) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric MAZELLIER & Martial
DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP, de Nadia EL AIMER & Michel

29 - 22"" ' 28 ] BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith FLORENT, Bruno ARNOUX a Stéphanie VIERI.

Conformément & I'article L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de séance M. Martial
QUESTION N° DURAND.

Monsieur le Maire explique que la présente convention a pour objet la mise en place
d'un partenariat entfre I'lFAC et la commune pour 'organisation d'une session de
formation générale BAFA dans des locaux communaux.

CONVENTION DE
PARTENARIAT 2024
FORMATION BAFA

La présente convention établit les engagements de chacune des parties sur le plan
humain, organisationnel, financier et administratif.

IFAC Monsieur le Maire précise que la session se déroulera du samedi é avril au samedi 13

avril 2024 & la Salle des Sources et que I'IFAC accorde a la commune 2 gratuités pour
cette session de formation.
ONT VOTE
. Les stagiaires de la commune bénéficieront d'un tarif préférentiel de 320€ com‘re 370¢€
i ;’g' ‘ C°8"e | 'ASS' — pour les stagiaires extérieurs au partenariat.

Le conseil municipal,

CONVOCATION > Vule projet de convention de partenariat ci-annexé ;
Le 30/11/2023

DEPOT EN PREFECTURE

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés avoir délibéré,

Voir le visa Article 1 - APPROUVE le projet de convention de partenariat.

PUBLICATION

11/12/2023 Arlicle 2 - AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention ainsi que toutes les pieces
afférentes au présent projet.

Fait et délibéré ¢ Bellegarde, le 6 décembre 2023

Convention

Martial DURAND
Secrétaire de Séance

Juan MARTINEZ /
Maire de BELLEGARDE g

== ~_

pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la date de publicationf+€ tribunal administratif peut aussi étre saisi par

I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site infernet www.telerecours.fr .
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Convention de Partenariat 2024
Formation BAFA

Ville de Bellegarde / Ifac
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre d’une part,

M. Ludovic CLEMENT, Coordinateur des formations de |I'Ifac Pays d’Oc, 58 Bis Rue Vincent Faita 30000
Nimes,

Et d’autre part ci-aprés nommé :

M. le Maire, Juan MARTINEZ, représentant la ville de Bellegarde, Place Charles de Gaulle - 30127
Bellegarde

Article 1 : Préambule

Aprés une rencontre et présentation des actions et des finalités de notre association et de la commune
et une volonté de mettre en place un partenariat entre Ifac et la Ville de Bellegarde, il a été convenu
d‘établir la convention suivante, afin de définir, les engagements de chacun sur le plan humain,
organisationnel, financier et administratif.

Pour ce faire il est convenu ce qui suit :

Article 2 : Descriptif de la mission

La Ville de Bellegarde sollicite I'Ifac afin d’organiser une formation générale Bafa :
-‘Du Samedi 6 au Samedi 13 avril 2024 qui-aura lieu dans les locaux municipaux.

La Ville de Bellegarde s’engage a :
- Renseigner les personnes souhaitant participer a cette action a l'accueil de la Mairie.

- Diffuser I'information auprés des habitants de la commune a travers les moyens de communication
municipaux.

- Mettre les locaux suffisants a une formation Bafa a disposition du stage. Pour cette session, les
locaux seront ceux de la salle des sources - 1 Rue du Chéteau - 30127 Bellegarde.

ifac M 58 Bis rue Vincent Faita M 30 000 Nimes
TEl M. 0466709240 Fax : M 0466 6413 45 M Site : www.ifac.asso. It
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Article 3 : Descriptif de la mission de I'Ifac
L'Ifac s’engage a :

- Mettre en place une organisation administrative, financiére, afin de faciliter la mise en place de ce

partenariat.
- Accorder a la commune 2 gratuités pour la session de formation organisée dans les locaux de

la commune.
- Accorder un tarif préférentiel aux stagiaires inscrits de la Commune : 320€ pour la formation et

370€ pour les stagiaires extérieurs au partenariat.

- (lVifac se réserve le droit d’annuler la formation si le nombre de stagiaires n’atteint
pas les 12).

- La déclaration de la session auprés de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale de la

Jeunesse et des Sports.
- La mise a disposition d'un conseiller pédagogique garant de la qualité des stages réalisés dans le

cadre de cette convention.

- La rémunération, l'assurance, frais administratifs et de déplacement des formateurs.

- La mise a disposition du personnel encadrant : 2 Directeur/Formateurs minimum dipldmés Bafa
et/ou Bafd.

- La mise a disposition d’'une malle pédagogique ainsi que son transport.

- L'hébergement si nécessaire, les déplacements et repas des formateurs.

- Récupérer les clés de la salle mise a disposition par la commune, le premier jour de la formation
et les restituer le dernier.

Article 4 : Départ du partenariat.

La présente convention prend effet a compter de sa sighature.

Article 5 : Annulation

En cas de nombre insuffisant de stagiaires, correspondant @ moins de douze, I'Ifac se réserve le droit
d’annuler la formation. Aucune somme ne pourra étre réclamée par un des deux partenaires.

ifac M 58 Bis ruc Vincent Faita W 30 000 Nimes
TéI®W 0466709240 Fax : B 0466 6413 45 @ Site : www.ifac.asso.fr
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Article 6 : Attribution de juridiction.

De convention expresse, de for de toute contestation et de toutes celles pouvant s’élever relativement
a la présente ou son exécution, seront du ressort du Tribunal Administratif de Montpellier ou il est fait
attribution de juridiction, quel que soit le domicile ou la résidence des parties ; ce qui est formellement
accepté par elles.

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux, un original sera remis a chacune des
parties.

Pour la Ville de Bellegarde Pour Ifac
M. le Maire, Coordinateur du Service Formation
M. Juan MARTINEZ : M. Ludovic CLEMENT

ifac M 58 Bis ruc Vincent Faita ® 30 000 Nimes ‘
TéI M 0466709240 Fax : M 0466641345 W Site : www.ifac.asso.fr 895047
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Du CONSEIL MUNICIPAL
séance du 06 décembre 2023

Le six décembre deux mille vingt-trois, le Conseil municipal de la commune de
Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances,
aprés convocation légale sous la présidence de Monsieur Juan MARTINEZ, Maire.

Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS, Stéphanie
MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNOZ, Michel BRESSOT, Olivier RIGAL, Anna
ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette CANET, Fabienne JULIAC,
Cédric PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial DURAND, Isabelle CORNELOUP, Adrien
HERITIER, Linda OBENANS LESEL, Jérdbme PANTEL, Judith FLORENT Stéphanie VIER|,

Etaient absents (7) : Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL, Nadia EL
AIMER, Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniéla DE VIDO.

Procurations (6) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric MAZELLIER &
Martial DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP, de Nadia EL AIMER &
Michel BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith FLORENT, Bruno ARNOUX &
Stéphanie VIERI.

Conformément a I'article L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de séance M.
Martial DURAND.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°®2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & I'aménagement et & la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale, notamment son article'2,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
fravaux supplémentaires,

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatit aux indemnités horaires pour fravaux
supplémentaires (FPH),

Vu le décret n°® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics
de la réduction de coftisations salariales et de 'exonération d'impdt sur te revenu au
titre des rémunérations des heures supplémentaires ou du temps de travail
additionnel effectif,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modadalités de calcul et & la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la
fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents & temps non
complet,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023.
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Monsieur le Maire informe 'assemblée :

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie,
sous la forme d'un repos compensateur et qu'd défaut de compensation sous
forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplis sont
indemnisées. Néanmoins, seuls les agents relevant aux grades de catégorie C et B
peuvent prétendre au versement d'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires.

Il rappelle que les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par maois,
sauf lors de circonstances exceptionnelles, sur décision de I'autorité territoriale, le
comité social territorial en étant immédiatement informé.

Monsieur le Maire propose & I'assemblée d'instituer le régime des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (.H.1.S.) en faveur des agents susceptibles
de les percevoir, dés lors que I'emploi occupé implique la réalisation effective
d'heures supplémentaires et que le travail supplémentaire réalisé n'a pas fait I'objet
d'une compensation sous la forme d'un repos compensateur, décidée
expressément par I'autorité territoriale.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1: D’INSTITUER le régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (LH.T.S.) en faveur des agents susceptibles de les percevoir, dés
lors que I'emploi occupé implique la réalisation effective d'heures supplémentaires
et que le travail supplémentaire réalisé n'a pas fait I'objet d'une compensation sous
la forme d'un repos compensateur, décidée expressément par |’ autorité territoriale.

Au sein de la collectivité, les grades susceptibles de percevoir des I.H.T.S. sont les
suivants :

Adjoins technique {cat. C)

Adjoint fechnique principal de 2¢me classe (Cat. C)
Adjoint technique principal de 1¢r classe {Cat. C)

Agent de maitrise (Cat. C)

Agent de maftrise principal (Cat. C)

Technicien (Cat. B)

Technicien principal de 2éme classe (Cat. B)

Technicien principal de 1¢r classe (Cat. B)

Brigadier gardien de police municipale (Cat. C)
Brigadier gardien principal de police municipale {Cat. C)
Chef de police municipale (Cat. C)

Chef de service police municipale (Cat. B)

Chef de service de police municipale principal de 2éme classe (Cat. B)
Chef de service de police municipale principal de 1¢r classe (Cat. B)
Agent social (Cat. C)

Agent social principal de 2é¢me classe (Cat C)

Agent social principal de 1¢re classe (Cat C)

ASEM principal de 2¢me classe (Cat C)

ASEM principal de 1¢r classe (Cat C)

Auxiliaire de puériculture de classe normale (Cat. B)
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure (Cat, B)
Adjoint d’'animation (Cat. C)

Adjoint d'animation principal de 2é¢me classe (Cat. C)
Adjoint d'animation principal de 1% classe (Cat. C)
Animateur (Cat. B)

Animateur principal de 2¢me classe (Cat. B)

Animateur principal de 1¢r classe (Cat. B)

Adjoint du patrimoine (Cat. C)

Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe (Cat. C)



Envoyé en préfecture le 07/12/2023
Recu en préfecture le 07/12/2023
Publié le 07/12/2023

~ v

ID : 030-213000342-20231206-DELIB_2023_133-DE

Adjoint du patrimoine principal de 1¢r classe (Cat. C)
Assistant de conservation (Cat. B)

Assistant de conservation principal de 2éme classe (Cat. B)
Adjoint administratif (Cat. C)

Adjoint administratif principal de 2¢me classe (Cat. C)
Adjoint administratif principal de 1¢re classe (Cat. C)
Rédacteur (Cat. B)

Rédacteur principal de 2¢me classe (Cat. B)

Redacteur principal de 1¢e classe (Cat. B)

Aricle 2 : Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a
la demande du chef de service au-deld des bornes horaires définies par le cycle
de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie,
sous la forme d'un repos compensateur. Le temps de récupération accordé & un
agent est égal & la durée des tfravaux supplémentaires effectués. Une majoration
de nuit, dimanche ou jours fériés est accordée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100% pour le
fravail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés (sauf le Ter
mai oU la rémunération est doublée).

A défaut de compensation sous lIa forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont
en principe indemnisées dans les conditions suivantes prévues pour les agents de
la fonction publique d'Etat:

- Larémunération horaire est mulfipliée par 1,25 pour les 14 premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'nheure supplémentaire est majorée de 100 % lorsgu'elle est effectuée de
nuit {(enfre 22h et 7h), et des 2/3 lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou
un jour férié (sauf le 1er mai oU la rémunération est doublée).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & la fois & un repos
compensateur et & une indemnisation

Le versement des indemnités horaires pour fravaux supplémentaires est subordonné
& la transmission d'un décompte déclaratif contrélable et validé parle N+1.,

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du
versement d'IHTS. Le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant
par 1 820 la somme du montant annuel du traitement de I'agent au méme indice
exercant & temps plein.

Ardicle 3 : Les agents qui occupent un emploi d temps non complet peuvent étre
amenés 4 effectuer des heures au-deld de la durée de travail fixée pour leur
emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors
gu’'elles ne les conduisent pas & dépasser la durée légale de travail hebdomadaire
(35 heures). Eiles sont rémunérées au taux normal, Dés lors que la réalisation d'heures
au-deld de la durée afférant a leur empiloi les conduit & dépasser la durée légale
du ftravail {35heures), les heures supplémentaires sont indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dans les conditions définies par
la présente délibération.
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Aricle 4: Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chague agent ne
pourra excéder 25 heures par mois et par agent. Ce maximum est proratisé, en
fonction de la quotité de temps de travail, pour les agents qui exercent leurs
fonctions & temps partiel. En cas de nécessité de dépassement de ce contingent
a titre exceptionnel, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour
une période limitée, la décision sera prise par le chef de service qui en informera
immeédiatement les représentants du personnel au Comité Social Territorial
compétent.

Arlicle 5 : Il appartient & l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit
aux indemnités horaires pour fravaux supplémentaires (Cf : article 1) ainsi que les
conditions d'une éventuelle majoration du temps de récupération.

- De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit
par I'attribution d'un repos compensateur soit par le versement de
I'indemnité horaires pour fravaux supplémentaires. L'agent pourra choisir
entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon les
nécessités de service, et I'indemnisation.

- De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération lorsque |'heure supplémentaire est effectuée de
nuit, un dimanche ou un jour férié.

- De mettre en ceuvre un contréle des heures supplémentaires : le controle
des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte
déclaratif des agents et validés par leur N+1 avant transmission au service
des Ressources Humaines.

- D'autoriser M le Maire & mandater des heures « complémentaires » aux
fonctionnaires et agents coniractuels & temps non complet & un taux
obtenu en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement

brut.
- De charger I'autorité territoriale de procéder au mandatement des heures

réellement effectuées.

Article 6 - DECIDE, que Ie régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, sera dlloué
a compter du 1er janvier 2024 aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et, le cas
échéant, aux agents contractuels de droit public.

Fait et délibéré & Bellegarde, le 06 décembre 2023

Marial DURAND
Secrétaire de Séance

Juan MARTINEZ
Maire de BELLEGARDE

Le Maire certifie sous sa responsabifité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour
exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compfer de la date de publication. Le fribunal administratif
peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Du CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 06 décembre 2023

Le six décembre deux mille vingt-trois, le Conseil municipal de la commune de
Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances,
aprés convocation légale sous la présidence de Monsieur Juan MARTINEZ, Maire.

Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS, Stéphanie
MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNOZ, Michel BRESSOT, Olivier RIGAL, Anna
ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette CANET, Fabienne JULIAC,
Cédric PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial DURAND, Isabelle CORNELOUP, Adrien
HERITIER, Linda OBENANS LESEL, Jérome PANTEL, Judith FLORENT Stéphanie VIERI,

Etaient absents (7) : Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL, Nadia EL
AIMER, Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniéla DE VIDO.

Procurations (8) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric MAZELLIER &
Martial DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP, de Nadia EL AIMER &
Michel BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith FLORENT, Bruno ARNOUX &
Stéphanie VIERI.

Conformément a l'article L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de séance M.
Martiol DURAND.

Monsieur le Maire informe I'assemblée :

Conformément au décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023, une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle forfaitaire est instituée en faveur des agents publics
territoriaux. Il appartient & I'organe délibérant de fixer, pour chaque niveau de
rémunération prévu par le baréme et dans la limite des plafonds décrétés, un
montant de prime et de définir les modailités de son versement.

Pourront prétendre & cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle les agents de
droit public :
- Ayant été nommés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet
antérieure au 1¢rjanvier 2023 ;
- Employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
- Ayant percu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au
fitre de la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Ces critéres sont cumulatifs.

Sont exclus du bénéfice de cette prime : les agents publics éligibles & la prime de
partage de la valeur (dite prime Macron) ainsi que les éléves et étudiants en
formation en milieu professionnel cu en stage avec lesquels les employeurs publics
sont liés par une convention de stage.

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de fravail et de la durée
d'emploi sur la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Seule la rémunération brute de I'agent est prise en compte pour déterminer le
montant de cette prime.

Elle est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par '‘agent (&
l'exception de la prime prévue par le décret du 31 juiliet 2023).
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Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13
etl.713-2,

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa
de I'arficle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction
publique territoriale,

Vu I'avis du comité social territorial réuni en date du 28 novembre 2023,

Monsieur le Maire propose
Article 1 : D’instituer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle ainsi proposée

Article 2 : Pour chaqgue niveau de rémunération prévu par le baréme, le montant
de la prime est fixé & :

Rémunération brute percue au titre de la Montant mmaximum
période courant de la prime de pouvoir d'achat
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023
Infériewre ou égale & 23 700 € 800 €
Supérieure 4 23 700 € et inférieure ou égale a 700 €
27300 €
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale a 600 €
29 160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 500 €
30840 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 400 €
32280€
Supérieure a 32 280 € et inférienre ou égale 4 350 €
33 600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale & 300 €
39000€

Arlicle 3 : La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle, felle que définie ci-dessus,
sera allouée aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux agents
contractuels de droit public en activité.

Elle fera I'objet d'un versement sur la paie de décembre 2023.

Article 4 : Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012.

Article 5 : Que le maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires d
I'exécution de la présente délibération.
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Ovi I'exposé du Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :

Article 1 - DECIDE d'attribuer la prime prévue par le décret susvisé au taux
maximum.

Article 2 - AUTORISE le Maire & signer toutes les piéces afférentes & ce dossier.

Fait et délibéré ¢ Bellegarde, le é décembre 2023

Juan MARTINEZ Martial DURAND
Maire de BELLEGARDE - Secrétaire de Séance

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour
exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif
peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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Liberté — Egalité — Fraternité

séance du 6 décembre 2023

Le six décembre deux mille vingt-trois, le Conseil municipal de la commune de
Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, apres
convocation Iégale sous la présidence de Monsieur Juan MARTINEZ, Maire,

Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS, Stéphanie
DEPARTEMENT DU GARD MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNOZ, Michel BRESSOT, Olivier RIGAL, Anna
ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette CANET, Fabienne JULIAC, Cédric

VILLE PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial DURAND, Isabelle CORNELOUP, Adrien HERITIER, Linda
DE OBENANS LESEL, Jérome PANTEL, Judith FLORENT Stéphanie VIERI,
BELLEGARDE Etaient absents (7) : Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL, Nadia EL AIMER,
® 0466011116 Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniéla DE VIDO.
0466016164 Procurations (6) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric MAZELLIER & Martial

DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP, de Nadia EL AIMER & Michel
BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith FLORENT, Bruno ARNOUX & Stéphanie VIERL.

CONSEILLERS Conformément & l'article L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de séance M. Martial

NOMBRE DE

En exercice | Frésents votant DU RAND.
| 29 | 22 | 28
Monsieur le Maire expose au Conseil qu'il y a lieu de modifier les prévisions budgétaires
QUESTION N° du Budget annexe de I'Eau afin de couvrir les recettes & reverser au budget annexe
23-135 | Assainissement et de prévoir les nouvelles études relatives au Schéma Directeur de
I'AEP.
Il propose & cet effet la décision budgétaire modificative n°2, annexée d la présente.
BUDGELEAY Le Conseil municipal
DM N°2 ’
- Aprés avoir entendu I'exposé de M. le Maire et en avoir délibéré :
EXEercICE 2023

= Adopte la décision modificative n°2 du Budget annexe de I'Eau, comme suit :

Par chapitre, pour la section de fonctionnement :
| Pour | Contre | Abs.

‘ 24 ‘ 4 ‘ 0 Chapitres | _Dépenses Recettes
011 — Charges a caractére général . 92 280.00 €
' 30/11/2023 65 - Autres charges de gestion courante -7012.59¢
67- Chorges _excepﬁonnelles : 720.00 €
Voir le visa 042 — Opération d'ordre de fransfert enire section 7012.59 €
70 — Produits des services 93000.00€ |
PUBLICATION TOTAL | 93 000.00 € 93 000.00 € |
m Par chapitre, pour la section d'Investissement :
' _Tableau Chapitres Dépenses Receties
‘ récapitulafit | ["91 _ immobilisations corporelles - 10 000.00 €
20 — immobilisations incorporelles 10 000.00 €
TOTAL 00.00 € 00.00 €




Envoyé en préfecture le 11/12/2023
Recu en préfecture le 11/12/2023
Publié le

N

ID : 030-213000342-20231206-FLUX_DM2EAU2023-BF

TOTAL GENERAL :

= Dépenses: 93 000.00 €
= Recetfes: 93 000.00 €

Fait et délibéré & Bellegarde, le 6 décembre 2023

Juan MARTINEZ Martial DURAND
Maire de BELLEGARDE Secrétaire de Séance

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le fribunal administratif peut aussi étre
saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egaiité — Fraternité

DEPARTEMENT DU GARD

VILLE
DE

BELLEGARDE

B0466011116
046601 61 64

NOMBRE DE
CONSEILLERS

QUESTION N°

|
BUDGET
ASSAINISSEMENT
DM N°3

EXErCICE 2023

Contre | Abs. |
24 4 0

CONVOCATION

30/11/2023

DEPOT EN PREFECTURE
PUBLICATION
11/12/2023
PIECE JOINTE

Tableau
récapitulatif
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DELIBERAT

DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du é décembre 2023

Le six décembre deux mille vingt-trois, le Conseil municipal de la commune de
Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation légale sous la présidence de Monsieur Juan MARTINEZ, Maire.

Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS, Stéphanie
MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNOZ, Michel BRESSOT, Olivier RIGAL, Anna
ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette CANET, Fabienne JULIAC, Cédric
PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial DURAND, Isabelle CORNELOUP, Adrien HERITIER, Linda
OBENANS LESEL, Jérdbme PANTEL, Judith FLORENT Stéphanie VIERI,

Etaient absents (7) : Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL, Nadia EL AIMER,
Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniela DE VIDO.

Procurations (8) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric MAZELLIER & Martial
DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP, de Nadia EL AIMER & Michel
BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith FLORENT, Bruno ARNOUX a Stéphanie VIERI.

Conformément al'article L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de séance M. Martial
DURAND.

Monsieur le Maire expose au Conseil qu'ily a lieu de modifier les prévisions budgétaires
du Budget annexe de I'Assainissement afin d'intégrer les nouvelles recettes et
d'équilibrer le budget.

Il propose & cet effet la décision budgétaire modificative n°3, annexée a la présente.
Le Conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé de M. le Maire et en avoir délibéré :

@ Adopte ia décision modificative n°3 du Budget annexe de |’ Assainissement,
comme suit :

Par chapitre, pour la section de fonctionnement :

Chapitres B Dépenses Receftes |
11 — Charges & caractére général (électricité) 15100.51 €
042 — Opérations d'ordre de fransfert entre section 300.00 €
70 — Produits des services 70 000.00 €
74 — Subvention d'exploitation 24 322.51
023 - Virement & la section d'investissement 78 922.00 €
TOTAL 94 322.51 € 94 322.51 €
Par chapitre, pour la section d'Investissement :
Chapitres Dépenses Receftfes
20 — Charges & caractére général (électricité) 10 000.00 €
23 — Atténuations de produits 68 922.00 €
021 — Produits des services 78 922.00 €
TOTAL 78 922.00 € 78 922.00 €
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TOTAL GENERAL :

= Dépenses: 173 244.51 €
= Recettes: 173 244.51 €

Fait et délibéré & Bellegarde, le 6 décembre 2023

Juan MARTINEZ Martial DURAND
Maire de BELLEGARDE Secrétaire de Séance

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acle et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois @ compter de la dafe de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre
saisi par I'opplication informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.ielerecours.fr
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Liberté — Egalité — Fraternité
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du é décembre 2023

Le six décembre deux mille vingt-trois, le Conseil municipal de la commune
de Bellegarde étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale sous la présidence de Monsieur Juan
DEPARTEMENT DU GARD MARTINEZ, Maire.

VILLE Etaient présents (22) : Juan MARTINEZ, Johan GALLET, Claudine SEGERS,

DE Stéphanie MARMIER, Frédéric ETIENNE, Aurélie MUNOZ, Michel BRESSOT,

BELLEGARDE Olivier RIGAL, Anna ROBIN, Jean-Paul GRANIER, Jean-Paul REY, Marinette

CANET, Fabienne JULIAC, Cédric PIERRU, Sylvie ROBERT, Martial DURAND,

@0466011116 Isabelle CORNELOUP, Adrien HERITIER, Linda OBENANS LESEL, Jéréme
04660161 64 PANTEL, Judith FLORENT Stéphanie VIERI,

Etaient absents (7): Christophe GIBERT, Eric MAZELLIER, Lucie ROUSSEL,
Nadia EL AIMER, Catherine NAVATEL, Bruno ARNOUX, Daniéla DE VIDO.

Fedsents Voiants |

22 ' 28 Procurations (6) : de Christophe GIBERT & Frédéric ETIENNE, de Eric
MAZELLIER & Martial DURAND, de Lucie ROUSSEL & Isabelle CORNELOUP, de
Nadia EL AIMER & Michel BRESSOT, de Catherine NAVATEL & Judith

m FLORENT, Bruno ARNOUX & Stéphanie VIERI.

23-137
“ Conformément & I'article L 2121-15 du CGCT, a été élu secrétaire de
| séance M. Martial DURAND.

ACTUALISATION > Vule code général des collectivités teritoriales
TABLEAU DES EFFECTIFS | > Vule code général de la fonction Publique,

En exercice

29

Le Maire rappelle a I'assemblée :

> Conformément & l'article L 313-1 du code général de la fonction

28 0 0 publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe
CONVOCATION délibérant de la collectivité.
30/11/2023 . I appartient donc au Consell Municipal, compte tenu des

nécessités des services, de modifier le tableau des effectifs, afin de
DEPOT EN PREFECTURE procéder plusieurs modifications
‘ Voir le visa > Considérant le tableau des effectifs est adopté par le Conseil

PUBLICATION Municipal annule et remplace tous les précédents

| 11/12/2023 Le Maire explique au Conseil Municipal que les modifications font suite

Annexe : Tableau » Au retour du CDG30 sur les dossiers de Promotion Interne et

des effectifs au notamment sur le Grade d'attaché. Inscription sur la liste d’apfitude

| 06 Décembre 2023 2023 au titre de la promotion interne Attaché pour un agent de la
S o Commune de Bellegarde.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré,
Le conseil municipal :

Arlicle 1 - ADOPTE

» 1 ouverture de postes sur le grade d’'attaché ce qui fait un total de 2
postes ouverts et 1 pourvu sur ce grade au tableau des effectifs.
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Article 2 -APPROUVE Ies modifications du tableau des effectifs ci-aprés en
annexe, arrété a la date du 06 décembre 2023.

Fait et délibéré & Bellegarde, le 06 Décembre 2023

Juan MARTINEZ Martial DURAND
Maire de BELLEGARDE o Secrétaire de Séance

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal
administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www. felerecours.fr
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TABLEAU DES EFFECTIFS - COMMUNE DE BELLEGARDE AU 06 DECEMBRE 2023
Annexe Délibération du 06 décembre 2023
Efectis | EFFECTIFS | DontTNCEFfecti! | Dont TNC Effectif
HEY Cardre d'Emplal Grade lceetl| Moot ey mr
DGS directeur général des services de 2 000 3 10 000 habi 1 1
A attaché hors classe 4] 4]
| ATTACHE TERRITORIAL attaché principal Y L .
E attaché 2 1
E rédacteur principal 1ére classe 1 1
z| B REDACTEUR rédacteur principal 2éme classe 0 0
g rédacteur 1 1
adjoint administartif principal de 1ére classe - Echelle C3 7 6 B
c ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL adjoint if principal de 2éme classe - Echelle C2 6 6
adjoint i - Echelle C1 4 2
i | 1ére classe 1 1
z| 8 ANIMATEUR TERRITORIAL Jpal 28me classe 0 0 -
o
£ 4] 0
= adjoint d 1ére dlasse - Echelle C3 3 3
§ [ ADJOINT TERRITORIAL D'ANIMATION adjoint d" | 2&me classe - Echelle C2 2 2
adjoint d'animation - Echelle C1 6 6
de du et des 1 ére classe [¢] 0
w8 ASSITANT TERRITORIAL DE € \TION DU 3 ron d imoine et des bibl Zeme dl 0 )
] PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES e = =l =
'%‘ de du etdes 0 0
o] adjoint du imoi rincipal 1&re classe - Echelle €3 2 2
Bl c ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE adjeint du patrimoine principal 2éme classe- Echelle C2 0 0
adjoint du patrimoine - Echelle C1 0 1]
2 agent social principal de 18re classe - Echelle C3 1] [+]
gl « AGENY SOCIAL agent social principal de Zhme classe - Echells 2 0 0
e agent socinl - Echelle C1 1 1
c ATSEM asem de 1ére classe - Echeile C1 3 1 L
asem principal de 2éme classe - Echelfe C2 7 2
hers ciassz 1 1
A | PUERICLLTRICE CADRE TERRITORIAUX DE SANTE |pusricultrice classe supérieure 1 0
Ig pugricultrice chasse normale 1 0
g infi £n soins hors classe . 1 1
§ A | INFIRMIER TERRITORIAL EN SOINS GENERAUX an anins gé de classe superisur 1 0
£ infimier en solny péndrauk de classe normale 1 0
3 éducateur de jounes enfants de classe ex i 1 1
= | A | EDUCATEUR TERRITORIAL DE JEUNES ENFANTS
&ducstasr da jmunes enfants 1 0
B REEDUCATEUR died chmine normale 1 0
B |  AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIAL |*eir€ 02 puériculiure principal de 1ere classe: Echefie 3 4 3
aunilialre de pubriculture principal de 2éme classe - Echelle 2 5 1
chel de service police municipale principal de 1ére classe 1 1
” B CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE |chef de service police le principal de 2éme classe - ==y 0
H chef de servies police municipale 1 0
2
c AGENTS DE POLICE MUNICIPALE ifgadies chef principal depolice murnicipate 6 4
gardien brigadier - police municipale Echelle C2 3 0
A INGENIEUR TERRITORIAL |ingénieur 1 0
technicien principal 1ére classe 1 0
B TECHNICIEN TERRITORIAL technitien principal 2éme classe 1 0
" technicien 1 1
2
g AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL agent de maltrise princlpal 20 )
z agent de maitrise 7 1]
= adjoint technique principal 1¢re classe - Echelle C3 20 15
¢ adjoint technique principal 2éme classe - Echelle €2 20 8 3 TNC i87%)
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL — === TINE (7%
. ) 6 THE (B7%)
adjoint technique - Echefle €1 5 34 1 THE (57,18%) ZINC(50%)1
2 Thc [73%)
p=o| B |EDUCATEUR SPORTIF 0 [
TOTAL STATUTAIRE| 183 111
Effectifs EFFECTIFS
ires.
= — [ e o
EMPLO} CATEGORIE A [ ALINEA 6)
Médechn criche N S
o |BESOINIS)OC {s)
S [Adjolnt d'animation de Zéme classe (senices 1 durée maximale de douze mols 3 comprer du ler septembre 2017 A TEMPS COMPLEY 1 0
T folsrs) du ter 2017 A80% 1 0
r:' Adjoint o' de lolsirs) : 3 du er septembee 2017 A SO% 6 0
G |DESOINS SAISONNIERS (NENDUVELABLES CHAQUE ANNEE A LA MEME PERIODE) _' S
E adjoints techniqu pa 2 1
w o [Adoims qus -fastivieds) de sepr 2
g u gL der avrll au 31 mal 4
o [adjains batiments) en juiliet et s0at 2
£ o = R 2
-4 1
E Adjoints  dhiver 1), de Paques {1), d'614 [3 enjuiliet et 3 en soln); de Toussaint: (1) 9
g Dircotours b 1a joumée Teones) 2
d1a Journée ou ) - = 28
31 Jourmee on d ‘peti " et *mercredis” 15
Ny i Jeunes) s
a Journée ou demb B - - 20
TOTAL NON STATUTAIRE| 107 1
Eiectr | EFFECTIFS
Budgétaires Pourvus
U
- TOTAL GENERAL] 290 112
peolleg 2
A BELLEGARDE, Le 06/12/2023 3 oé
Le Maire,
Juan MARTINEZ
T S— .




