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Sy . ARRETE DU MAIRE

VILLE N° 2026-024-DIR
DE =

BELLEGARDE

DIRECTION GENERALE

OBJET
DELEGATION DE FONCTION ET DE SIGNATURE
M. Olivier RIGAL
Conseiller municipal

Le Maire de la commune de BELLEGARDE

Vu 'article L.2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales qui confére au maire,
sous sa surveilance et responsabilité, une partie de ses fonctions aux adjoints et & des
membres du conseil municipal ;

Vu l'arficle L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales organisant la
subdélégation par le maire & des adjoints ou dans certains cas & des conseillers
municipaux, les compétences déléguées par le conseil municipal & des adjoints, sauf
disposifion contraire dans la délibération initiale de délégation ;

Vu la délibération n°26-028 en dafte du 21 mars 2026 relative & la création de 8 postes
d'adjoints au Maire ;

Vu la déliberation n°26-029 en date du 21 mars 2026 relative & ['élection des adjoints au
Maire ;

Vu la délibération n°26-033 en date du 21 mars 2026 relative aux délégations consenties par
le conseil municipal au maire ;

Considérant la nécessité, pour la bonne marche des services municipaux, pour permetire
une parfaite confinuité du service public et permetftre & certaines formalités d'étre
exécutées dans les meilleurs délais, de déléguer l'exercice de certaines fonctions et la
signature de certains actes et documents aux adjoints au Maire ;

Considérant que les délégations précitées impliquent le suivi des dossiers correspondants,
en licison avec les services municipaux et le Directeur général des Services ;

ARRETE

ARTICLE T :
Délegation de fonction et de signature est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité, & M.
Olivier RIGAL, conseiller municipal pour :

> LES RESSOURCES HUMAINES

v Piloter et superviser la stratégie de la collectivité en matiére de ressources
humaines (organisation générale de la collectivité, dialogue social et évolution
statutaire)

ARTICLE 2 :
M. Olivier RIGAL assurera ['instruction et le suivi des dossiers relevant de sa compétence.
Dans le champ de sa delegation, M. Olivier RIGAL signera les actes suivants :

- Courriers et documents relevant de son domaine de délégation ;
- Les convocations ef comptes rendus des commissions relevant de sa présidence.
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ARTICLE 3 :

La signature par M. Olivier RIGAL des piéces et actes repris & l'article 2 du présent arréte devra étfre
précédée de la formule indicative suivante « Pour le Maire et par délégation .

ARTICLE4 :

En cas d'absence ou d'empéchement du conseiller délégué, le Maire assurera |'exercice de ces
fonctions.

ARTICLES :

Le Directeur Général des Services est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera publié sur
le site de la ville www.bellegarde.fr le 1e avril 2026 et dont ampliation sera adressee & :

- Monsieur le Préfet du Gard,

- Comptable public

- L'intéressé & la nofification.

Fait & Bellegarde, le 30 mars 2026

Juan MARTINEZ,
Maire de Bellegarde

M. Olivier RIGAL
Nofifiéle: 303 2¢

Signature

Le Maire cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécuioire de cet acte et informe que la présente décision peut faire ('objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois & compter de la date de nofification. Le fribunal
administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Cifoyens » accessible par le site intemet www. felerecours.fr. »



